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Haus Hog’n Dor - Homfeldt OHG 

GF: Magret & Martina Homfeldt 
Klaus-Groth-Str. 37 
24534 Neumünster 
 
Seminarverwaltung: 
Haus Hog’n Dor Neumünster 
Tel.  : 04321 – 200 46 0 
Fax  : 04321 – 200 46 184 
Mail : seminarverwaltung@haushogndor.de 
www.haushogndor.de                               
 
 
 
 

TAGES-Schulungen  08:00 – 17:00 h 
 

Seminarraum Hallig Langeness  im UG 
im HHD Neumünster 
 
 
 
 
 

KURZ-Schulungen  &  Belehrungen 
 

Jeweils Haus intern 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Haus Hog’n Dor 
Homfeldt OHG 
Hog’n Dor 1 
24784 Westerrönfeld 
04331 – 80 91 0 

Haus Hog’n Dor 
Homfeldt OHG 
Alter Kirchenweg 2 
22844 Norderstedt 
040 – 521 42 0 

Haus Hog’n Dor 
Homfeldt OHG 
Klaus-Groth-Str. 37 
24534 Neumünster 
04321 – 200 46 0 
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TAGES-Schulungen        08:00 – 17:00 h 

Seminarraum Hallig Langeness  im UG im HHD Neumünster 

 
Nr. 1 

 
Nr. 2 

 
 
 

Brandschutzhelferausbildung nach DGUV 205-023 
 
 

 
Inhalt:           
 - Rechtliche Grundlagen 
 - Aufgaben eines Brandschutzhelfers 
 - Organisatorischer Brandschutz 
 - Risiken im Betrieb 
 - Verhalten im Brandfall 
 - Evakuierung im Betrieb 
 - Brandlehre, Kleinlöschgeräte und deren Handhabung 
  
Die Schulungsinhalte entsprechen der ASR 2.2, dem § 10 ArbSchG und der  
DGUV-I 205-023 
 
Die Anmeldung ist für mindestens 7 Teilnehmer pro Haus möglich (Betriebsinterne MA) 

 
 

Moderation:  Herr Sievers      
 

Termin:    Do.,06.02.2025 
                  
                                          

Expertenstandards – kompakt 
 
 

Seit Jahren sind die Expertenstandards ein verbindlicher Qualitätsbaustein für die 
professionelle Pflege. Pflegeprobleme werden nach den derzeit wirkungsvollsten geltenden 
Methoden behandelt. Unabhängig von der Art der Dokumentation (nach AEDL oder SIS) 
geht es darum, die pflegerischen Risiken einzuschätzen und geeignete Maßnahmen zu 
entwickeln. 
Inhalt:           
 - Entstehung und Funktion der Expertenstandards 
 - Überblick über die Anforderungen aus den aktuellen Expertenstandards 
 - die einzelnen Expertenstandards 
 - Umsetzung in die Praxis 
 - Empfehlungen zur Dokumentation 
 

 
 

Moderation:  Torsten Lamp       
 

Termin:    Mo., 17.02.2025 
                 Mo., 15.12.2025 
    
                                           

Kosten:  155,- € 
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Nr. 3 
 

Umgang mit Demenz  
 

 

Das Krankheitsbild Demenz ist in seinen Erscheinungsformen und Symptomatiken sehr 
vielfältig und komplex. Die Teilnehmer bekommen in diesem Seminar einen guten Überblick 
über die häufigsten Formen der Demenz, ihre Differenzierung untereinander und gegenüber 
weiteren Erkrankungen, wie z. B. der Depression und dem Delir. Neben einem Einblick in 
neurobiologische Grundlagen werden auch Ansätze von Therapie- und Begegnungs-
möglichkeiten vorgestellt:  
Demenziell Erkrankte leben in ihrer eigenen Welt und kommunizieren ihre Gefühle und 
Bedürfnisse auf ihre eigene, ganz persönliche Weise. Dies stellt die Mitarbeiter/innen, 
insbesondere ohne professionelle Pflegeausbildung, nicht selten vor eine große 
Herausforderung. In diesem Seminar lernen die Teilnehmer, die Erlebniswelt von demenziell 
Erkrankten zu verstehen und mit Hilfe von verschiedenen verbalen und nonverbalen 
Kommunikationsformen auf die Betroffenen einzugehen. Damit können Berührungsängste 
und Ängste im Umgang mit „heiklen Situationen“ reduziert werden. 

 
 

Moderation:  Jennifer Popp       
 

Termin:    Do., 15.05.2025  
   
                  

Kosten:  155,- € 

 
Nr. 4 

 
 
 
 

Das Strukturmodell (mit der SIS) 
zur Entbürokratisierung der Pflegedokumentation 
 

Über die Hälfte der stationären Einrichtungen und ambulanten Dienste haben sich 
bundesweit bereits offiziell für das Strukturmodell angemeldet. Es ist davon auszugehen, 
dass Pflegekräfte künftig vermehrt auf die Pflegedokumentation auf der Grundlage des 
Strukturmodells treffen. Das Strukturmodell steht für die konsequente Orientierung an den 
Wünschen und Bedürfnissen der pflegebedürftigen Menschen.  
Inhalt: 
 - die Grundprinzipien des Strukturmodells 
 - der Pflegeprozess – die vier Elemente des Strukturmodells 
 - die strukturierte Informationssammlung (SIS) 
 - die Maßnahmeplanung 
 - der Pflegebericht 
 - die Evaluation 
 - Fallbeispiele  
 - Implementierung des Strukturmodells 
 

Die Fortbildung kann auf die 16 Pflicht-Fortbildungsstunden der Betreuungskräfte 
angerechnet werden.  

 
 

Moderation:  Bernhard Stärck 
 

Termin:     Di., 24.06.2025 
                  

Kosten:  155,- € 
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Nr. 5 

 
Nr. 6 

Gewaltvermeidung in der Pflege 
 

Gewalt und Aggression stellen in der Pflege stets ein mehrdimensionales Phänomen dar. Dabei 
spielen unterschiedliche Faktoren eine bedeutsame Rolle. Selten lassen sich „Opferrolle“ und 
„Täterschaft“ klar und eindeutig voneinander trennen. In einem multiperspektivischen Verständnis 
sind immer mehrere verantwortungsebenen zu unterscheiden: 
 
-Was ist Gewalt in der Pflege? 
-Die Ursachen der Gewalt 
-Die Pflegecharta 
-Selbstbewertung 
-Maßnahmen und „tief hängende Früchte“ 
 
Die Teilnehmer/innen erkennen Gewalt in der Pflege und ihre Ursachen.  
Sie lernen das Prinzip der Selbstbewertung kennen und können damit anhand der Artikel der „Charta 
der Rechte hilfe- und pflegebedürftiger Menschen“ das Gewaltpotential in ihren  
Einrichtungen einschätzen. 

Sie können Verbesserungsbereiche identifizieren und daraus Maßnahmen ableiten. 
 

Moderation:  Torsten Lamp 
 

Termin:      Mo., 22.09.2025    
 
               

Kosten:  155,- € 

Kombischulung 
Personalbedarf und Dienstplangestaltung in der Altenpflege und  
Kommunikation-(skultur) für Pflegekräfte 

Personalbedarf und Dienstplangestaltung in der Altenpflege 
 
Mitarbeiter haben das Recht auf eine zuverlässige Planung der Einsatz- und Freizeiten. Gleichzeitig 
ist auch den Kunden und der Wirtschaftlichkeit der Unternehmen Rechnung zu tragen.Um den 
Spagat zwischen Mitarbeiterwünschen und Kundenbedürfnissen zu meistern, ist hier eine sichere 
Kenntnis der vorausschauenden Ermittlung des Personalbedarfs und der Personaleinsatzplanung 
unumgänglich.  
 
Inhalt:  
- Rechtliche Voraussetzungen 
- Jugendschutz, Mutterschutz 
- Rahmenplan, Sollplan und Istplan 
- Berechnung Personalbedarf 
- Urlaubsberechnung und –planung 
- Modelle und Instrumente 
 
Kommunikation-(skultur) für Pflegekräfte 
 
Ein Zentrales Element in der täglichen Arbeit mit Kund*innen ist ein angemessener, sachlicher und 
Zielführender Dialog auf allen „Kanälen“. 
 
Inhalt: 
- Definition 
- Kommunikationsmodelle 
- Umsetzung in die Praxis 

- Empfehlungen zur Dokumentation 

Moderation:  Torsten Lamp 
 

Termin:         Mo., 18.11.2025                  

Kosten:  105,- € 
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Hinweise zur Anmeldung 

 
Anmeldung Bitte benutzen Sie das Formular zur Anmeldung auf Seite 13. Sie können es kopieren 

und faxen oder uns auf dem Postwege zustellen. Verwenden Sie bitte pro 
Veranstaltung und Person jeweils ein Formular.  

   

Anmeldefrist Vier Wochen vor dem Seminartermin. 

 
Adresse Haus Hog´n Dor  

 - Seminare - 
 Klaus-Groth-Str. 37 
 24534 Neumünster 

 Tel.: 0 43 21/200 46 - 0, Fax: -184 
 seminarverwaltung@haushogndor.de 
 www.haushogndor.de 

Bestätigung Jede Anmeldung wird bestätigt. Sie gilt als verbindlich.  
Die Anzahl der Teilnehmer/innen ist begrenzt. Bei zu geringer Teilnehmer/innen-
Anmeldung bleibt dem Haus Hog´n Dor die Absage von Veranstaltungen vorbehalten. 
Sie werden dann rechtzeitig benachrichtigt. 

 
Rücktritt         Sie können schriftlich vor Schulungsbeginn von Ihrer Teilnahmezusage zurücktreten.  
                       Sollten Sie aber später als eine Woche vor Schulungsbeginn zurücktreten, müssen wir    

Ihnen 50% der Kosten in Rechnung stellen. 
                        Nehmen Sie an der Weiterbildung nicht teil, ohne sich schriftlich abgemeldet zu haben, 

berechnen wir den vollen Schulungspreis. 

Kosten Bei den jeweiligen TAGES-Schulungen sind die Kosten aufgeführt. Diese verstehen 
sich inkl. Frühstück (8:00–8:30 Uhr) + Mittagessen (ca. 13:00 Uhr) in der hauseigenen 

Friesenstube sowie Kaffee/Tee + Gebäck und Softgetränke im Seminarraum. 

 Die Rechnung über die Teilnahme an der Schulung, erhalten Sie per Post. 

                                                                                                                                                                                                                                                    

Bescheinigung Am Ende des Seminars erhalten die Teilnehmer/innen eine Teilnahmebescheinigung.  

 
Änderungen Änderungen, wie z. B. des Schulungs-Inhaltes behalten wir uns vor. Sie können auf 

Grund geänderter gesetzlicher Rahmenbedingungen oder aus Gründen der 
Qualitätssicherung notwendig sein. 

 
 

Rückfragen Selbstverständlich erhalten Sie jeder Zeit auch telefonisch Auskunft unter: 

                         0 43 21 – 200 46 0 
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Anmeldung 
 

Bitte für jede Anmeldung ein Extra Formular verwenden! 
 

 

Die Hinweise zur Anmeldung habe ich zur Kenntnis genommen. 
Ich melde mich verbindlich für folgende Weiterbildung an: 

 

 
 

Name  
  

Vorname  
  

Adresse  
  
  

Telefon/Handy  
  

E-Mail  
  

Berufsbezeichnung / 
Funktion 

 
  

Arbeitsfeld  
  

Adresse Einrichtung 
(ggf. Stempel): 

 

 

 
 
 

 

 

___________________________   _______________________________ 

          Ort, Datum     Unterschrift 
 

 

Bitte senden an:   Haus Hog´n Dor – Homfeldt OHG 
     Seminare 
     Klaus-Groth-Str. 37  /  24534 Neumünster 
     Fax: 0 43 21 / 200 46 - 1 84 
                                                     seminarverwaltung@haushogndor.de   

 

FORMULAR  BITTE  IN  DRUCKBUCHSTABEN  AUSFÜLLEN !  

Schulungs-Nr. Schulungs-Titel Schulungs-Termin 

 
 

  


